CONUENTION DE DIPONIBILITE

Le SDIS de I'Hérault peut proposer a chaque employeur une
convention avec son employé sapeur-pompier volontaire.

Cette convention tripartite (sapeur-pompier volontaire,
employeur et SDIS34) permet au sapeur-pompier volontaire de
se former et de participer a I'activité opérationnelle durant son
temps de travail.
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Le SOIS34 TouJours EN ACTION SUR LE TERRAIN

Les sapeurs-pompiers se doivent de bien identifier les risques,
de les anticiper et lorsqu'ils se produisent, de les combattre. Les
missions du SDIS couvrent cinq grands domaines d’urgence et
traitent plus de 400 000 appels par an. Ces appels sont passés
sur la plus grande plateforme commune 15-18-112 de France et
représentent en moyenne une intervention toutes les 6
minutes et 51 secondes sur le territoire départemental.
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CONDITIONS D'ENGAGEMENT

Art R723-6 et R723-7 du code de la sécurité intérieure

- Avoir 16 ans au moins avec un consentement écrit du
représentant légal pour les mineurs (dge minimum de 21 ans
pour étre officier)

- Jouir de ses droits civiques

- Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation incompatible avec
I'exercice des fonctions

- S'engager a exercer son activité avec obéissance, discrétion et
responsabilité

- Etre en situation réguliére au regard des obligations du service
national

_ Répondre aux conditions d'aptitude physique et médicale

adaptées et correspondantes aux missions effectivement

confiées. COMPAGNIE DU
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CoEur D’HERAULT
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COMPAGNIE DU
Pic SainT Loup

L'acriviré ou Sapeur-Pompier UoLONTAIRE

Il sengage pour une période de 5 ans. Dans la majorité des cas,
il est engagé au grade de sapeur 2éme classe.

Le 1er engagement comprend un période probatoire qui dure
entre 1 et 3 ans. Cette période permet I'acquisition de la forma-
tion initiale adaptée aux missions confiées au sapeur-pompier
volontaire et nécessaire a leur accomplissement.

Il bénéficie d’'une protection sociale en cas d'accident ou de
maladie contractée en service.
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E
N ENGAGEMENT CITOVEN

L'engagement citoyen est le socle de l'organisation des secours
en France.

Il permet d’assurer des interventions rapides et efficaces,
partout et pour tous. Le sapeur-pompier volontaire prend
librement l'engagement de se mettre au service de la
population.

En plus de sa profession ou de ses études, il contribue aux
missions de sécurité civile de toute nature confiées au SDIS.
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